
ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

к приказу МКОУ «НОШ «Радуга»  
от 02.09.2024 г. № 119 

 

Наставнические пары 
 

№ 
п/п 

Наставник  Наставляемый  

1. Меркулова Светлана Валерьевна 

 

Дьячкина Лариса Петровна 

2. Тихненко Лилия Викторовна 

 

Яганшин Никита Игоревич 

3. Райкова Светлана Сергеевна 

 

Соберзянова Юлия Андреевна 

4. Зарманбетова Роза Исмаковна 

 

Лизякина Яна Алексеевна 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

к приказу МКОУ «НОШ «Радуга»  
от 02.09.2024 г. № 119 

 

 

Индивидуальный план (комплекс мероприятий)  

в рамках организации наставнической пары 

Ф
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Направления 

деятельности   

    

 

 

    Формы деятельности  

 

 

Периоди

чность  

 

 

 

Форма 

отчетност

и 

наставни

ка 

 

 

Форма 

отчетно

сти 

молодог

о 

специал

иста 

  

Оказание помощи  в 

осуществлении 

качественного 

планирования (учет 

ключевых тем, 

рациональное 

распределение времени 

на изучение тем, отбор 

содержания).  

Консультативная помощь 

по разработке рабочих 

программ по предметам, 

по составлению программ 

внеурочной деятельности  

Октябрь    Отметка в 

журнале 

контроля 

Предъяв

ление 

програм

мы  

Совместная разработка 

образцов конспектов 

уроков (с учетом 

требований ФГОС) 

октябрь-

ноябрь  

Конспекты уроков 

Проверка умения 

составлять поурочные 

планы разных типов 

уроков.  

1 раз в 

четверть 

(октябрь-

май) 

Справка  Конспе

кты 

уроков.  

Оказание помощи по 

организации 

качественной работы с 

документацией. 

Консультация и контроль 

выполнения требований 

по работе с ученическими 

тетрадями:  

 Объем работы на 

уроке. 

 Объем домашней 

работы. 

 Соблюдение 

единых требований 

по ведению 

тетрадей. 

 Разнообразие видов 

работ. 

 Индивидуализация 

работы по 

развитию навыков 

В течение 

года 

Отметка в  

журнале 

контроля.  

 

 

 



чистописания.  

 Соблюдение 

требований к 

оценке письменных 

работ.  

  Качество и частота 

проверки тетрадей 

1 раз в 

полугоди

е 

Справка.  

 

Устран

ение 

замеча

ний по 

факту 

провер

ки.  

Консультация «Ведение 

таблиц учета предметных 

и метапредметных 

образовательных 

результатов».  

Октябрь.  Отметка в 

журнале 

контроля.  

 

Готовы

е 

таблиц

ы 

пробел

ов, 

журнал

ы УУД 

Консультация по ведению 

электронного журнала. 

Октябрь  

(далее – 

по 

необходи

мости) 

  

Организация 

деятельности по 

повышению качества 

преподавания  

Посещение и анализ 

уроков молодого 

специалиста учителем 

наставником. 

 

Не менее 

1 урока в 

2 недели   

Журнал  

контроля; 

справки по 

анализу 

уроков.  

 

Отчет 1 раз 

в 

полугодие 

(курирующ

ему зам.).  

Самоан

ализ 

уроков.  

Организация посещения 

молодым специалистом 

уроков опытных учителей. 

Не менее 

1 урока в  

неделю 

(составля

ется 

график на 

каждую 

четверть).  

 Визитн

ые 

тетради 

Отчет 1 

раз в 

полуго

дие 

(курир

ующем

у заму). 

Консультации по 

разработке 

дидактического и 

наглядно-

демонстрационного 

материала; по 

1 раз в 

полугоди

е 

Отметка в 

журнале 

контроля.  

 

Предъя

вление 

разрабо

танног

о  

матери



 

 

Ознакомлены: 

Учитель-наставник: __________________.  

Молодой специалист, наставляемый: _____________  

Дата: ______________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

систематизации 

дидактики и созданию 

электронного каталога 

ала.  

Консультация по 

разработке и проведению 

комплексных 

диагностических работ.   

Октябрь  Материалы 

консультац

ии  

 

Консультация 

«Эффективные приемы 

работы по формированию 

УУД младших 

школьников»  

Ноябрь  Материалы 

консультац

ии  

 

Подготовка к декаде 

молодых специалистов  

Декабрь Открытые 

мероприят

ия  

 

Консультация 

«Организация работы с 

учащимися высоких 

учебных возможностей» 

Февраль  Материалы 

консультац

ии  

 

Контроль качества 

усвоения учащимися 

программного 

материала. 

Проведение контрольных 

и диагностических работ.  

 

В 

соответст

вии с 

планом 

контроля 

образоват

ельных 

результат

ов 

Анализ 

результато

в.  

Анализ 

результ

атов. 

План 

послед

ействи

й.  

Диагностика 

затруднений.  

Анкетирование, беседы, 

тестирование.  

2 раза в 

год.  

Обработка 

и 

интерпрета

ция анкет.  

 

Индивидуальные консультации по педагогическим 

затруднениям  

По 

необходи

мости 

  



 



ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

к приказу МКОУ «НОШ «Радуга»  

от 01.09.2023 г. № 13/1 

 

Журнал наставника 

Дата встречи Формат 

(очно/дистанционно) 

Форма встречи 

(индивидуальная/ 

групповая; 

диалог/обсуждение, 

экскурсия; 

публичная лекция / 

практическая работа) 

 

 

Цель 

(тема 

встречи) 

 

Содержание Результат Подпись 

 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      



Дата встречи Формат 

(очно/дистанционно) 

Форма встречи 

(индивидуальная/ 

групповая; 

диалог/обсуждение, 

экскурсия; 

публичная лекция / 

практическая работа) 

 

 

Цель 

(тема 

встречи) 

 

Содержание Результат Подпись 

 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      



Дата встречи Формат 

(очно/дистанционно) 

Форма встречи 

(индивидуальная/ 

групповая; 

диалог/обсуждение, 

экскурсия; 

публичная лекция / 

практическая работа) 

 

 

Цель 

(тема 

встречи) 

 

Содержание Результат Подпись 

 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      



Дата встречи Формат 

(очно/дистанционно) 

Форма встречи 

(индивидуальная/ 

групповая; 

диалог/обсуждение, 

экскурсия; 

публичная лекция / 

практическая работа) 

 

 

Цель 

(тема 

встречи) 

 

Содержание Результат Подпись 

 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      



Дата встречи Формат 

(очно/дистанционно) 

Форма встречи 

(индивидуальная/ 

групповая; 

диалог/обсуждение, 

экскурсия; 

публичная лекция / 

практическая работа) 

 

 

Цель 

(тема 

встречи) 

 

Содержание Результат Подпись 

 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      



Дата встречи Формат 

(очно/дистанционно) 

Форма встречи 

(индивидуальная/ 

групповая; 

диалог/обсуждение, 

экскурсия; 

публичная лекция / 

практическая работа) 

 

 

Цель 

(тема 

встречи) 

 

Содержание Результат Подпись 

 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


